
 

Offre d’emploi : Moniteur en chef du camp de jour 

Tâches principales : 

• Planifier, coordonner et superviser les activités du camp de jour. 

• Encadrer et soutenir l’équipe d’animateurs, en favorisant un environnement de 
travail positif et collaboratif. 

• S’assurer du respect des règles de sécurité et des normes en vigueur. 

• Organiser des réunions d’équipe et participer à l’évaluation des performances des 
animateurs. 

• Gérer les imprévus et résoudre les situations problématiques avec 
professionnalisme. 

• Communiquer avec les parents au besoin et transmettre les informations 
importantes. 

Exigences pertinentes : 

• Être âgé(e) de 18 ans ou plus. 

• Avoir une expérience significative en animation ou en gestion d’équipe, idéalement 
dans un camp de jour. 

• Détenir un certificat en premiers soins (ou s’engager à suivre la formation avant 
l’entrée en fonction). 

• Être disponible du 23 juin au 15 août 2025, ainsi que pour les formations 
préalables. 

Qualités et compétences recherchées : 

• Leadership, dynamisme et sens des responsabilités. 

• Excellentes aptitudes en communication et en résolution de conflits. 

• Créativité, capacité d’adaptation et gestion du stress. 

• Souci du bien-être et de la sécurité des enfants. 

Salaire : 

À discuter selon l’expérience et les qualifications. 

 

 

 



 

Offre d’emploi : Animateur(trice) du camp de jour 

Tâches principales : 

• Encadrer et animer un groupe d’enfants de manière dynamique et sécuritaire. 

• Planifier et organiser des activités ludiques, sportives, artistiques ou éducatives 
selon le programme établi. 

• Assurer un environnement stimulant et sécuritaire pour tous les participants. 

• Favoriser l’inclusion et la participation de tous les enfants. 

• Collaborer avec l’équipe et communiquer avec le moniteur en chef en cas de 
besoin. 

Exigences pertinentes : 

• Être âgé(e) de 16 ans ou plus. 

• Avoir de l’expérience en animation ou en encadrement d’enfants (un atout). 

• Détenir un certificat en premiers soins (ou s’engager à suivre la formation avant 
l’entrée en fonction). 

• Être disponible du 23 juin au 15 août 2025, ainsi que pour les formations 
préalables. 

Qualités et compétences recherchées : 

• Dynamisme, créativité et sens de l’organisation. 

• Patience, bienveillance et capacité à gérer des groupes d’enfants. 

• Esprit d’équipe et attitude positive. 

Salaire : 

À discuter selon l’expérience et les qualifications. 

 

Offre d’emploi : Animateur(trice) du service de garde du camp de jour 

Tâches principales : 

• Superviser et animer les enfants avant et après les activités régulières du camp 
(matin et fin de journée). 

• Proposer des activités calmes et adaptées aux besoins des enfants en dehors des 
heures principales du camp. 



• Veiller à la sécurité et au bien-être des participants dans un environnement 
détendu. 

• Assurer une transition fluide entre le service de garde et les activités du camp. 

• Communiquer avec les parents lors de l’arrivée et du départ des enfants.  

Exigences pertinentes : 

• Être âgé(e) de 16 ans ou plus. 

• Avoir de l’expérience en encadrement d’enfants (un atout). 

• Détenir un certificat en premiers soins (ou s’engager à suivre la formation avant 
l’entrée en fonction). 

• Être disponible du 23 juin au 15 août 2025, ainsi que pour les formations 
préalables. 

Qualités et compétences recherchées : 

• Patience, empathie et approche chaleureuse avec les enfants. 

• Sens de l’organisation et de la gestion du temps. 

• Capacité à proposer des activités adaptées et sécuritaires. 

• Attitude professionnelle et sens des responsabilités. 

Salaire : 

À discuter selon l’expérience et les qualifications. 

 

Pour postuler 
Faites parvenir votre candidature (CV et lettre de présentation) à l’attention de Mme Edith 
Chabot, Coordonnatrice des loisirs, en indiquant le titre du poste convoité, avant le 10 
mars 2025, par : 

• Courriel : loisirs@saint-raphael.ca 

• Adresse : 19, avenue Chanoine-Audet, Saint-Raphaël, QC 

Pour toute question, n’hésitez pas à nous contacter! 
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